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6. DÖNEMİN 1. TOPLANTISININ 3. BİRLEŞİMİ 1.OTURUMU

TOPLANTI TARİHİ VE SAATİ
: 04.01.2019 – 11.00
KARAR NO



: 7
İL GENEL MECLİSİ BAŞKANI
: Murat ÇAYKARA
KATİP ÜYELER


: Zeynel CAN – Mustafa GÜNDÜZ _________________________________________________________________________________________________
K  A  R  A  R

İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 31.12.20118 tarih ve 8356 sayılı yazılarıyla; 22 Mayıs 2016 tarih ve 29719 Sayılı Resmi gazetede yayımlanan “İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik” eki A-3 cetvelinde belirlenen, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi Teknik Hizmetler Sınıfında İl Özel İdaresine verilen 50 adet Norm kadrodan, 47 adedinin ihdas edildiği belirtilerek, Teknisyene duyulan ihtiyaç üzerine 9.derece 1 adet Teknisyen kadrosunun daha “İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Esasların” 10.maddesi gereğince hazırlanan (I) Sayılı Kadro İhdas Cetveli doğrultusunda kadro ihdasının, 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 10.maddesi (l) fıkrası kapsamında İl Genel Meclisince değerlendirilmesi istenmiştir. Talep İl Genel Meclisinin 03.01.2019 tarihli toplantısında incelenip değerlendirilmek üzere Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmiş, Komisyon 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 16.maddesi ve İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 20.maddesi kapsamında çalışmalarını tamamlayarak hazırlamış olduğu raporu İl Genel Meclisine sunmuştur. Daha sonra konuyla ilgili yapılan görüş ve açıklamaların ardından komisyon raporu doğrultusunda oylamaya geçildi.

Yapılan işari oylamada; İl Özel İdarelerince kullanılabilecek kadro sayıları, 22 Mayıs 2016 tarih ve 29719 Sayılı Resmi Gazetede yayınlamış ve nüfus sayıları kapsamında belirlenen, kadro ihdasları, bu kapsamda gerçekleştirilmiştir. 

İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikle Kırıkkale İl Özel İdaresine, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olmak üzere, Teknik Hizmetler sınıfında (Mühendis, Teknisyen, Tekniker gibi) 50 adet norm kadro verilmiş, bu kadrolardan 47 adedi kullanılmıştır. Kurum tarafından yapılan planlama ve çalışmaların daha verimli yürütülebilmesi için 1 adet Teknisyen Kadrosu ihtiyacı olduğu yapılan çalışmadan anlaşılmıştır.  

İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmeliğin Eki A-3 Cetvelinde belirtilen, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi, Teknik Hizmetler Sınıfında 9.derece 1 adet Teknisyen Kadro ihdasının yapılmasına, bu çerçevede hazırlanan (I) Sayılı Cetvel: Kadro İhdas Cetvelinin kabulüne “İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğinin 11.maddesi ile 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 10.maddesi (l) fıkrasına göre” mevcudun oybirliğiyle karar verildi.
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