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5. DÖNEMİN 7. TOPLANTISININ 1. BİRLEŞİMİ 1.OTURUMU

TOPLANTI TARİHİ VE SAATİ
: 02.07.2018 – 11.00
KARAR NO



: 151
İL GENEL MECLİSİ BAŞKANI
: Murat ÇAYKARA
KATİP ÜYELER


: Zeynel CAN – Hayrettin AKYÜZ _________________________________________________________________________________________________
K  A  R  A  R

İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 29.06.2018 tarih ve 4369 sayılı yazılarıyla; İl Özel İdaresi Memur Personelin kadro tıkanıklığının giderilmesi amacıyla derece terfilerinin yapılabilmesi kapsamında “10 Haziran 2007 tarih ve 26548 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 11.maddesi” gereğince hazırlanan EK-III Sayılı Dolu Kadro Değişikliği ve EK-II Sayılı Boş Kadro Değişikliği cetvellerinde gösterildiği şekilde Memur Kadro iptal ve ihdaslarının yapılması hususunun 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 10.maddesi (L) fıkrası kapsamında İl Genel Meclisinde değerlendirilmesi istenmiştir. Konuyla ilgili yapılan görüş ve açıklamaların ardından oylamaya geçildi.
Yapılan işari oylamada; İl Özel İdaresi Memur Kadrolarında derece terfilerinin yapılabilmesi için kadro tıkanıklığının giderilmesi kapsamında hazırlanan Ek-II Sayılı Boş Kadro Değişikliği ve EK-III Sayılı Dolu Kadro Derece Değişikliği Cetvellerinde gösterildiği şekilde iptal ve ihdaslarının yapılması talebinin incelenip değerlendirilmek üzere Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmesine “5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 16.maddesi ve İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 20.maddesine göre” bu konuda hazırlanacak raporun İl Genel Meclisinde değerlendirilmesine mevcudun oybirliğiyle karar verildi. 

İL GENEL MECLİSİ BAŞKANI
          
KATİP ÜYE
            
KATİP ÜYE         

Murat ÇAYKARA

   

Zeynel CAN


Hayrettin AKYÜZ

İl Genel Meclisi Üyesi


İl Genel Meclisi Üyesi
İl Genel Meclisi Üyesi

Karar Tarihi ve No
: 02.07.2018 – 151
Teslim Tarihi ve No
: …. / .... / .... - ..…….

Teslim Alan

: ….
İmzası


:
