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A- MISYON VE ViZYON

M' On oo e 2 . al
{limiz sm;:lyan jgerisinde saglik, tarim, genglik ve spor, baylnfllrlfk,;citzr v;:zr;zﬁ,}rrr:égglsiyve
hizmetler ve egitim belediye smrlar diginda alt yap, imar, agag andirma, ({u i
afet alanlarmda ilgi,ﬁ kamu kurum ve kuruluglar ile koordineli olarak i1 halkimn 1ht1yag

etkin, verimli ve diizenli bir sekilde karsilamak.

Vizyon

{limiz Ozel idaresinde etik davranig kltiirtnit )ferlesuﬁnck kaynalflan aﬁ(ﬂﬂéﬁorﬁﬂrﬁl&cﬁﬁ;
verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligl ve saydgmhgl sgiglam K, e
geligtirerek kurumsal kapasiteyi en iyi sekilde degcrlend1_r1ne}<, rde g,('Jrev1 sal o rgli =
konularda koordine gorevini iistlenerek il halkinm mahalli milsterek ihtiyaglarni ye

Jusursuz bir sekilde kargilamak.
B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki;

1) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin. h.er turlu
faaliyette bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri igin kanunlarda belirtilen 1zin
ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

2) Kanunlarn il szel idaresine verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

3) Hizmetlerin ylirtitiilmesi amactyla, taginir ve taginmaz mallar almak, satmak,

kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde siurli ayni hak tesis
etmek.

4) Borg almak ve bagis kabul etmek.

5) Vergi, resim V€ harglar diginda kalan

' ve miktar1 yirmibesmilyar Tirk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

6) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

7) Belediye sinirlar1 digindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat

ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

8) i1 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gdrts ve diisiincelerini

belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmast yapabilir.



Gorev ve Sorumluluklar;

Mahalli miisterek nitelikte olmak sartryla;

mirlan I erisinde

s

)

Sanayi ve Ticaret

Baymdirhk ve Iskan

Topragimn Korunmas

Erozyonun $nlenmesi

Kiilr, Sanat ve Turizm

Sosyal Hizmet V€ Yardimlar

Y oksullara mikro Kkredi verilmesi

Cocuk ve etigtirme Yurtlari e
ik ve orta Ogretim kurumlarn arsa temin, binalarmin
diger ihtiyaglarinin karsilanmasi

bakim ve onarimi ile d1g

Belediye simrlari disinda

Kati atik, ¢evre

Agaglandirma, p ark ve bahgce tesisi

Acil yardim ve kurtarma
Emniyet hizmetleri techizat alimi

Faaliyet Alani

Faaliyet Alant

_ ilimiz Ozel idaresi performans programinda yazili konu bagliklar 5302 say1ll 1l
(zel idaresi Kanununun 6 nci maddesinde de “Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik swrasy, il ozel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin

gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

I 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda oziirli, yash, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslart arasinda biitiinliik ve
uyum iginde yuritilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.”
Hiikmiine uygun olarak;

Performans Programinda yazili tim hedefler Stratejik Planda yazili ana
tema, temel degerler, stratejik amag ve hedeflere uygun olarak hazirlanmugtir.



C- idareye Hliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap!
Tasinmaz mallar;

o il Ozel idaresi MerkeZ Hizmet Binast

e Emirler Mahallesi Yahsihan/Kmkkale 3992 m2

o il Genel Meclisi Hizmet Binast

o Ovacik Mahallesi Hiirriyet Caddesi Kirikkale 632 m2
o 8ilce Ozel Idare Hizmet Binast

o Keskin, Delice, Sulakyurt, Celebi Santiye Binalar1

o 53 adet merkezde lojman, 7 adet Sulakyurt'ta,

o § adet Kaymakam Lojmant,



E IS MAKINELERI
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IS MAKINELERI

Sl
: . lo0-5|6-10 11-15 | 16-20 21-25 26‘_l’a$\fe
ﬁg MAKINENIN CiNSI yas | Yas Yas Yas Vs Ustii TOPLAM
1 | Greyder 3 4 T
2 | Dozer 3 3
3 La__stik Tgkeriekli 3 1 1 5
Yikleyicl
4 | paletli Ekskavator 1 1 2
5 Lastik Tekerlekli 1 1
Ekskavator
Damperli Kamyon 8 2 4 2 16
7 | vibrasyonlu Silindir 2 3 5
8 Ke_mal [(a;acn 1 1 9
Yiikleyicl
9 | Asfalt Distributord 2 2 4
10 | Vidanjor 1 1
11 | Akaryakit Tankeri 1 1 2
12 )Su Tankeri ( Arazoz 1 2 3
13 | Tir ( Gekici) 1 2 3
14 | Treyler Sali 1 -1 2
15 | Treyler Kasas! 1 1 2
Rolba ( Kar 1 1
16 | Makinesi) .
TOPLAM . 5 19 9 10 13 3 59
( Araglarin Yag Dagihmi (%)
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DIGER MAKINELER

SIRA i . 10-5|6-10 11-15| 16-20 21-25 26 Yag ve
NO MAKINENIN CINST | vae | vas Yas ig Yag istil TOPLAM
1 | Seyyar Tamir Araci 2 2
2 | Seyyar Kaynak Aracl 1 )
3 Seyyar Su Tamir 1 1
Aracl
4 Seyyar Yaglama 1 1
Arac!
5 | Traktor 1 3 4
6 | Kegi Ayad! 1 1
7 | Fork-Lift 2 2
8 | Kamp Treyler 5 1 2 8
9 | ltfaiye 1 1
10 | Cekilir Tip Su Tanki 4 4
11 Cekilir Tip Akaryakit 5 5
Tanki
Supurgesi
Asfalt Yama
1
- Distributord 2 i 4
14 | Kompresor 1 1
16 | Seyyar Jeneratdr 1 1
16 | Seyyar prnak 1 1
Makinesi
TOPLAM 3 3 2 8 9 14 39
Aragclarin Yag Dagihmi (%)
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2- Teskilat Yapisi

il Ozel idaresinin Organlar

e Vali
e il Genel Meclisi

il Enctimeni

MERKEZ

Genel Sekreterlik

Mali Hizmetler Midiirligi

insan Kaynaklart Midiirligi

Plan, Proje, Yatirim ve [nsaat Miidirligt
Enciimen Mudiirligi

Emlak ve Istimlak Midurligh

Bilgi Islem Mudiirlaga

Basin Yaym ve Halkla Hliskiler Miidiirlugi
Kiiltiir ve Sosyal {sler Mudiirltg

Yaz isleri Miiduirligt

Ruhsat ve Denetim Midiirligi

Destek Hizmetleri Midurltgu

imar ve Kentsel Tyilestirme Miidiirligl

o 8 ilce Ozel Idare Miidurligu



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

il Ozel idare teskilatimn giiniin  sartlarina gore hizmet verebilmesi igin
bilgisayar otomasyon sistemi ve internet agiyla donatilmistir. 2003 yilinda hizmete
giren Ve www kirikkaleilozelidare.gov.tr adiyla erisilebilen internet sitemizde
kurumumuzun tanitimi Ve vatandagin yollarn kullanimu ile ilgili her tiirlii konuda
bilgilendirilmesi amaciyla mevcut bilgiler giincellenmekte Ve yeni bilgiler ilave
edilmektedir. Ayrica siireli ve siiresiz yayinlara abone olunarak gerekli bilgi saglanmi$
ve bu caligmalar bilgisayar, fax, fotokopi makinesi gibi teknolojik sistemlerle
desteklenmis, idaremizde 124 masa iistil bilgisayar, 82 yazict, 9 diziistl bilgisayar, 3
adet fotokopi makinesi ve 5 adet tarayicCl kullanilmakta ayrica e-devlet ve e-igisleri
programlari kullanilmaya baslanmigtir.

Masa Ustii Bilgisayar

Diz Ustii Bilgisayar

9

Fotokopi Makinesi

3




4- insan Kaynaklari

ilimiz il Ozel idaresinin Kasim 2010 tarihi itibariyle toplam personel sayis
asagidaki tabloda goriildigi gibi merkez ve tasra teskilat1 olmak tizere toplam 389
personelin yaklagik % 31’1 memur, % 68’1 daimi is¢i,% 1’1 de sozlesmeli personeldir.

Memur, isci ve Sozlesmeli Personelin Yiizde Orani

Memur,isci ve Sozlesmeli Personelin Yiizde
Orani

avEnR |
mis |
| |
osonesval
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il Ozel Idaresi Person

elinin Siniflar itibariyle Durumu

(Memur)
G.1.H T.H. A.H. Y.H. Toplam
o Merkez 49 39 2 i7 107
:
w ilceler 13 - - 2 15
=
Toplam 62 39 2 19 122

il &zel idaresi Personelinin Siniflar itibariyle
Durumu(Memur)

il Ozel idaresi Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagihimi
Erkek Kadin Toplam
PERSONEL -
368 21 389

i1 &zel idaresi Personelinin Cinsiyetlere

Go6re Dagilimi

400
300
200

100

Erkek

Kadin




iL OZEL IDARESININ YASA GORE DAGILIMI

MEMUR
60-
YAS 20-29 ' 30-39 | 40-49 | 50-59 Ozeri | TOPLAM
ARRELSE 12 \ 32 60 14 1 119

il ©zel idaresi Personelinin Yasa Gore
Dagilimi (Memur)

isci
YAS 20-29 30-39 - 40-49 50-59 | 60- Uzeri | TOPLAM
ARALIGI 7 16 135 103 6 267
it Ozel idaresi Personelinin Yasa Gore
Dagihmi(isci)

160
140
120
100

80

60

40

20

20-29

30-39

40-49

50-59

60- Uzeri




il 6zel idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Memur
\ ilk6gretim | Lise Yiiksekokul+Fakiilte Yl!lksek TOPLAM
e isans
Egitim
\ i8 38 61 2 119 J

=NWHTN
oo ololols ele]

il ®zel idaresi Personelinin Egitim Durumuna
Gore Dagihimi(Memur)

£ Q + )
= L = c
[0 = =z 9 o
| o — - —
< ¥ 2 >
& P © ©
— X L 0
3 J:ﬁ}
- =
isci
ilkogretim Lise Yiiksekokul+Fakiilte TOPLAM ‘
Egitim
198 63 6 267 )
il Ozel idaresi Personelinin Egitim
Durumuna Goére Dagilimi(isci)
250
200
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50 fat
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5- Sunulan Hizmetler
Hizmet Birimlerince Sunulan Hizmetler
Mali Hizmetler Miidiirligi

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmni koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi cahigmalarini yliriitmek.

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuatl uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 cergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir Ve alacaklarmin  takip Ve tahsil  iglemlerini
yﬁrﬁtmek.Muhasebe hizmetlerini ytiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir Ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

darenin yatirim programinin hazirlanmasmi  koordine etmek, uygulama
sonuglarni izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mall is ve islemlerini
yliriitmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda fist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damsmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek. ¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve geligtirilmesi konularinda calismalar yapmak.

insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii

5302 _Say1h il Ozel Idaresi Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu ve
4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri ve bu kanunlara iliskin ikincil mevzuat hiikiimlerine



gore Memur, is¢i ve sozlesmeli personel ile ilgili tim ozliik islerini ve is¢i personele
ait toplu is sozlesme galigmalarini yiirtitmek.

Plan, Proje, Yatirnm ve Insaat Miidiirliigii

Devlet ve il yollari agi diginda kalan koyler ve bunlara bagl yerlesme
birimlerinin yol agmm tespit etmek, bu yollari, kopriileri, sanat yapilarmni, koy icl
yollarmi yapmak, mevcutlar1 gelistirmek, trafik giivenligi yoniinden gerekli istikamet
ve kilometre levhalari ile diger isaretleri diizenlemek,

Toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini
saglamak, aragtirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

Orman i¢i koyleri, koy niifusunun ¢ogunlugu tarafindan istenmesi halinde
koylerin mahalle, kom, mezra gibi daginik yerlesme yerlerini yeni bir yerlesme
yerinde toplamak, tarim ici ve tarim dig1 sahalarda iskan etmek,

Koy ve bagl yerlesim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon tesislerinin
insaat1, bakimi, onarimi, gelistirme ve isletme hizmetlerini diizenlemek lizere gerekli
tedbirleri almak, bakim, onarim, igletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslar1 tespit
etmek ve ylirlitmek,

Koy ve bagl yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saghikli, yeterli igme
suyu ve kullanma suyu tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak,
sondaj kuyular: agmak, bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla koye ve koylilye
devir ve tahsis edilmis veya koyiin veya koylerin eskiden beri intifainda bulunmus
olan sulari; koylerin ve bagh yerlesme birimlerinin, askeri garnizonlarin ihtiyacina
gore tevzi etmek, kismen veya tamamen bagka koye, koylere, bagl yerlesme
birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis seklini degistirmek,

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya ozel miilkiyetinde bulunan tasli,

asitli, alkali veya turbiyer topraklari ve kurutulmus sahalar1 tarima elverigli hale
getirmek,

Devletge ikmal edilmis sulama tesislerinden alman veya her ne suretle olursa
olsun tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi,
tarla bas: kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini
ve bu konularda gerekli diger isleri yapmak,

Yagslarin ve sel sularmin zararlarin onleyici ve depolayici tarim arazileri igin

sulama suyu ve hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri
yapmak ve yaptirmak,



Sulama suyu ihtiyac1 saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak
ve igletilmelerini saglamak, ayni mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve
tevsi etmek ve isletilmelerini saglamak,

Toprak muhafaza, arazi islahi ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde
birlikler, ortakhiklar, doner sermayeli ve tiizelkisiligi haiz isletmeler kurmak veya
doner sermayeli isletmelerini, bu islerle mesgul birimleri, sirketlere veya isletmelere
ortak etmek, bunlarla ilgili her tiirlii anlagmalar yapmak,

Koy ve bagh yerlesim birimlerinin atik su tesislerinin yapim ve onarimi islerini
yiiriitmek.

Enciimen Miidiirligi

ilimiz Ozel idaresi il Enciimeni ve {1 Genel Meclisinin sekreterya islemlerini
yiiriitmek, alinan kararlarm kayit altina almak ve muhafaza etmek.

Emlak istimlak Miidiirliigii

il Ozel idaresine ait tasmmazlarla ilgili 5302 Sayili 1 Ozel Kanunu, 3194 Sayih
imar Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydma [liskin Yonetmelik,
Kamu idarelerine Ait Tasmmazlarm Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimlerine gore is ve iglemlerin yiirtitilmesi.

Bilgi Islem Miidiirliigii

ilimiz Ozel Idaresine Ait her tirlii bilgi ve teknoloji kaynaklarnm, temin,

bakim, onarim ve web sayfasinin diizenlenmesi, giincellenmesi ile tiim bu konulardaki
is ve islemlerin ytiriitilmesi.

Basin Yayin ve Halkla Tligkiler Miidiirliigii

{limiz Ozel idaresi ile gorsel ve yazili basm ve yaymn kuruluslar arasindaki
iligkilerin saglanmasi, Web sayfasmna girilecek bilgilerin derlenmesi, Idare ile vatandas
arasinda iletisimin saglanmasi, 4982 Sayil Bilgi Edindirme Yasasi kapsamindaki ig ve
islemlerin yuriitiilmesi, ihale is ve islemlerinin yiiriitiilmesi ile Basmn ve Halkla
fliskilere iligkin is ve islemlerin ytriitiilmesi,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

ilimiz Ozel idaresinin Kiiltiir ve Sosyal Isler kapsamindaki tiim is ve islemlerini
yiiriitmek, Mikro kredi ve 5233 Sayil Terdr Ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin
Kargilanmas1 Hakkindaki Kanun ile ilgili is ve iglemleri, mikro kredi ile AB ve
Kalkinma Ajanslarina sunulan projelerin ylriitiilmesi.



Yaz Isleri Miidiirligii

il Ozel idaresine gelen giden evrak ve dilekgelerin standart dosya planina gore
kayitlarimin tutulmasi, arsiv kayit islemlerinin yiiriitiilmesi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliagii

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, 3213 Sayili Maden Kanunu, 5179 Sayili
Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulu Hakkindaki Kanun, fsyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina Mliskin
Yonetmelik geregi sihhi ve gayri sihhi miiesseseler ile 3213 Sayili Maden Kanununu
hiikiimlerine istinaden ¢ikartilan 1(a) grubu uygulama yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde verilen ruhsat islemlerinin yiiriitilmesi ve bu konularda kontrol ve
denetiminin saglanmasi ile 5326 Sayili Kabahatler Kanununa iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hizmet Binalari ve tesislerin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve tasima
hizmetlerinin yiiritiilmesi, idaremizin ihtiya¢ duydugu tiim makine ara¢ Ve
malzemenin satin alinmasi, kiralanmasi, idare makine parkinin noksanliklarinin
saptanmasi ve bunlarin isletilmesine iliskin islemlerin yuriitiilmesi, ara¢ ve
makinelerin bakim ve onarimi i¢in atlyelerin isletilmesi, yedek parca temini.

Petrol Kanunu hiikiimleri geregi kagak akaryakitin muhafaza ve tasfiye islerini
yiirtitmek,

Arag Takip Sistemi
Kacak Akaryakit Tavsiyesi

Hurda Arag Alimi1
Araglarin Tamir Bakim Onarimi
Kullanilan arag ve akaryakit giderleri
imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu ile verilen yetki alani gergevesinde 3194 Sayili
imar Kanunu hitkiimleri geregi yapilacak is ve islemlerin tesisi ve sit alanlarn hali hazir
haritalari, Cevre Diizeni Plani ve Afet ve Acil Durum Plani, 5490 sayil1 Niifus Hizmetler1
Kanunu ve adres ve numaralamaya iliskin yonetmelik dogrultusunda belediye suurlar
disindaki yerlerin numaralama ve ulusal adres veri tabami galigmalarini yliriitmek ve
calismalarin siirekliligini saglamak. Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolarn

ile Egitim Birimlerinin Kurulus, Izin, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik geregi is
ve islemlerin ytirtitilmesi.



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

1- ilimiz Ozel Iidaresinde etik davrams kiiltirtini yerlestirerek, hizmetlerin
yiiriitiilmesi ve yerine getirilmesinde adalet, diiriistlitk, saydamlhik ve tarafsizlik ilkelerine
zarar veren davramslart ortadan kaldirarak {1 Ozel Idaresine ve dolayisiyla kamu y6netimine
halkin giivenini saglamak ve artirmak,

2- Kirsal alan fiziki altyapisiu gelistirmek, siirdiirtilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak,

3- Kursal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,

4- Kirsal gevrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tamitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve
yerel kalkinma kapasitesini gelistirmek,

5. Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarini artirmak,

6- Kurumsal Yonetimi gergeklestirmek, ilimiz Ozel idaresince hizmetlerin
yiiritilmesinde, kaynaklarm etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet Uretme
usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin arttirilmast, is gorenlerde kurumsal bagliligi saglayan
adalet ve teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan &diin
verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, birokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin
siiratli ve vatandas odakli sunulmasi ilkelerine uymak,

~ 7-Tlimiz Ozel idaresi ile Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirmesi, 1
Ozel Idaresi yonetiminde her kademede stratejik yonetim anlayis ve kiiltlirlinii yerlestirmek,
flimiz Ozel idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve

kuruluslari ile sivil toplum 6rgiitlerinin idare faaliyetlerine katiliminda aktif katilimim, Kamu
hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasini saglamak,

8- ilimizde ilk ve orta dgretim 6grencilerini diisinme, algilama ve sorun ¢ozme
yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, ozgiirliikgii, milli ve manevi degerleri
Sziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yliksek,
yaratici ve iiretken bir sekilde, glintimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

9- Genglerin toplumsal hayata aktif katilmim saglamak, genglerin toplumla
biitlinlesmis, ozgiiven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, ozellikle

dogrudan geng niifusa hizmet sunan kamu kurumlarinin fiziki alt yapi, donanim ve malzeme
eksikliklerini gidermek,

10- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal diglanma riski altindaki dezavantajli grup ve

kisilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarim saglamak, yasam kalitelerini ylikseltmek ve
topluma entegre etmek,



11- ilimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,
12- {limiz Kent Giivenlik Sistemini geligtirmek ve siirdiirmek,
13- Ulkemizin AB’ye tam iiyelik siirecinde katihm 6ncesi mali yardimlarindan ve

Kalkinma Ajanslariin Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarinca yapilacak mali destek
programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.1- Qlimiz Ozel idaresinde etik davrams kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin yiriitilmesi
ve yerine getirilmesinde adalet, diiriistlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
davraniglar1 ortadan kaldirarak Il Ozel Idaresine ve dolayisiyla kamu yonetimine halkin
giivenini saglamak ve artirmak,

HEDEFLER

S.H.1- ilimiz Ozel idaresinde istihdam edilen her simif ve unvandaki personeli etik davranig
ilkeleri ve bu ilkelere iligkin sorumluluklarmi bildiren egitim programlari ve farkl
kademelerde toplantilar diizenlemek,

S.H.2- ilimiz Ozel Idaresi ile birlikte kurumsal diyalog iginde bulundugu kurum ve
kuruluslarin ilgili personelini I Ozel Idaresi kurumsal etik ilke ve davramslar1 konusunda
egitim programlar1 ve farkli kademelerde toplantilar diizenleyerek bilgilendirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.2- Kirsal alan fiziki altyapismi gelistirmek, strdiriilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak,

HEDEFLER

S.H.2.1- 772 km. asfalt yolun kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi igin her yil 150 km. 2. kat
asfalt yapmak,

S.H.2.2- 669 km stabilize yolun her yil 50 km. lik kismini asfalt yapmak,
S.H.2.3- Toplam 1537 km yol aginin tamaminda kar miicadelesi yapmak,

S.H.2.4- Toplam 1537 km. yol aginin trafik isaret ve levhalarimn yapimini plan dnemi
icerisinde gergeklestirmek,

S.H.2.5- 669 km stabilize yolu kullanilabilirliginin stirdiiriilebilmesini saglamak amaciyla yol
bakimlarin1 yapmak,

S.H.2.6- K6y yollar ile ilgili Demiryollarinin kesistigi yerlerde bariyer, flagor, trafik isaret ve
levhalari ile hemzemin gegitlerde saglikh trafik ulagimim saglamak,

S.H.2.7- 772 km. asfalt yolun tamaminda kullamlabilirligini saglamak amaciyla asfalt, yama
ve diger bakimlarini yapmak,



S.H.2.8- 1537 km yol agimn tamaminin ihtiyaci olan sanat yapisi eksikliklerini tamamlamak,

S.H.2.9- Mevcut ve yapimi tamamlanan koy yollar1 kullanma ve isletme yonergesini
hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.10- Niifusu ve suyu yeterli, arazi yapisi uygun olan koylerden her yil 5 koyiin
kanalizasyon sebekesi ve fosseptik insaatlarini tamamlamak,

S.H.2.11- Mevcut ve yapim tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullamlabilirliginin
siirdiiriilebilmesi igin bakim ve onarimlarini yapmak,

S.H.2.12- Mevut ve yapim tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullamm ve isletme
yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.13- Saglik Bakanhifimn igme-kullanma sulari ile bu sulara yonelik yapilacak isler
hakkinda Insani Tiiketim Amagcl Sulari Hakkinda Yonetmeligin 13 ncii maddesine uygun
olmayan 173 kdy igme suyu tesisini standartlara uygun hale getirmek, (klorlama cihazi, su
deposu koruma alam olusturulmasi, depo iclerine fayans dosenmesi, depo merdivenlerinin

degistirilmesi)
S.H.2.14- icme suyu yetersiz olan 10 kdy ve iki bagl tinitede etiit galigmalarin yapmak,

S.H.2.15- Yenileme ihtiyaci hasil olan 9 kdy igme suyu tesisi igin proje caligmalarim yapmak,
11 kdy igme suyu tesisinin yapimint gergeklestirmek,

S.H.2.16- Mevcut igme suyu tesislerinin kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi i¢in bakim ve
onartmlarim1 yapmak,

S.H.2.17- Mevcut ve yapimi tamamlanan igme suyu tesislerinin kullamm ve isletme
yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.3- Kursal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasin saglamak,

HEDEFLER

S.H.3.1- K&y yerlesik alan tespiti yapilmamus durumda olan 134 koyiin kdy yerlesik alan
tespitini ve koruma amagli sit alanlar1 imar plamm yapmak,

S.H.3.2- K6y halkinin yasam kosullarimn iyilestirilmesi altyapisi igin, niifus ve cografi
konum olarak uygun bulunanlardan baslamak suretiyle 35 K6yt imar planim yapmak,

S.H.3.3- Koy halkinin yasam kosullarimn iyilestirilmesi altyapisi igin, niifus ve cografi
konum olarak uygun bulunanlardan baglamak suretiyle 35 kdyiin hali hazir haritasin1 yapmak,

S.H.3.4- flimizdeki tim koylerin kdy i¢i yollar yapmak, yagmur suyu tahliyelerini saglamak,
koy ici cevre diizenlemelerini gergeklestirmek, 5 koyiin, kdy igi yol ve kaldirimlarmi sehir
standartlarina uygun hale getirmek (bordiir, kaldirim vb.)



S.H.3.5- ilimizdeki tim koylerin sehit mezarlarimn bulundugu koylerden baslamak tizere
tanzim ve diizenlemelerini yapmak, (ihata duvar vb.)

S.H.3.6- ilimizdeki tiim camilerindeki WC. lerin tanzim, diizenleme ve onarimlarini gliniin
sartlarina uygun olarak yapmak, . -

§.H.3.7- Yillik 100 hektar olmak {izere toplam 500 hektarlik sahada koy ormant tesis etmek,
S.H.3.8- 1500 hektar sahada agaglandirma faaliyetini gergeklestirmek

S.H.3.9- 530 km. boliinmiis, devlet ve il yolunda Cevre ve Orman Miidiirliigii ile miistereken
yesil kusak agaglandirmasini yapmak,

S.H.3.10- Ozel Agaglandirma mevzuati gercevesinde, koy tlizel kisiliklerinin koordinasyonu

neticesi koy tiizel Kisilikleri adma isbu mevzuata uygun agaclandirma tesisinin
kurdurulmasina onciiliik etmek,

S.H.3.11- Oncelikle ilimizde muhtemel orman yanginlari ile miicadele amaciyla biitge
imkanlar1 dogrultusunda araz6z vb. tasit temin etmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.4- Kirsal ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, drgiitlenme diizeyini ve yerel
kalkinma kapasitesini gelistirmek,

HEDEFLER

S.H.4.1- Cesitli etkilerde kirlenmis tarim arazilerinin kirlilik kaynaklarinin ve kirlenme
tehdidi altindaki tarim alanlarmnda kirliligin tespiti ve iyilestirme yontemlerini belirlemek,

S.H.4.2- ilimizin sahip oldugu yer alti ve yer istii su kaynaklarimn niceliksel ve niteliksel

olarak belirlenerek su veri tabaninin gikartilmasi, su kaynaklarimni korumak ve siirdiiriilebilir
kullanmak,

S.H.4.3- ilimize ait cevre envanteri ve tabamini hazirlamak,

S.H.4.4- {limiz turizm envanterinin gikartilmas, tarihi eserlerin kazamlmasina iliskin
projelerin hazirlanmasi ve gerceklestirilmesi,

S.H.4.5- ilimizde dogal yasam alanlarim korumak, insanlarin faydalanmalarin saglamak,
mesire alanlar1 korumak, korumak ve gelistirmek,

S.H.4.6- ilimiz orman kaynaklarini korumak, gelistirmek, orman kaynaklarimn siirdiiriilebilir
kullanimim saglamak ve orman koyliistini desteklemek ve kalkinmasim saglamak, ilimizde

meveut Or-Koy tarafindan yapilan Kirikkale flge Kalkinma Planlarinin revize edilmesine
onciiliik etmek ,

S.H.4.7- ilimizde entegre tarim havzalar programlari gelistirmek, organik tarim ve iyi tarim
uygulamalarini yayginlastirmak, gevreci tarim uygulamalarim gelistirmek,



S.H.4.8- ilimiz toprak envanterini, arazi simiflandirmasi ve toprak haritalarim hazirlamak,

S.H.4.9- ilimizde mevcut tarimsal kalkinma kooperatiflerinin  optimum kapasitede
faaliyetlerine onciiliik etmek, iyi uygulama ornekleri sergilenmesine katki saglamak,

S.H.4.10- Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi alanda rekabet, kaliteli ve uygun maliyetli tirtiin
elde edilmesi, tarim ve hayvancilik isletmelerinin ¢evre tehdidinin azaltilmasi, il ekonomisine
katki saglamasi ve orgiitlii hareketlilik saglanmasina katki amactyla Tarima Dayali Ihtisas
Organize Sanayi Bolgeleri kurulmasi ve ilimiz Yetistirici Birliklerini aktif hale getirilmesine
onciiliik etmek,

S.H.4.11- i1 Ozel idaresi Kanunun 6. maddesinde yazil gorev faaliyet alanlarma iligkin
planlama ve yonetim caligmalarini saglikli hale getirilmesi amaciyla ilimiz Cografi Bilgi
Sisteminin tesisi ve isletmesi énciiliik etmek ve desteklemek,

S.H.4.12- Tagimmaz kiiltiir ve tabiat varliklarin korunmasina katki payinda mevcut kaynagm
en iyi sekilde degerlendirilmesi amaciyla tamtim ve farkindalik yaratarak ilgili kurum ve
kuruluslar1 harekete gegirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.5- Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarimt artirmak,

HEDEFLER

S.H.5.1- Ekonomisi olarak sulanabilir olmakla birlikte halen sulamaya acilmamig tarimsal
arazilerin sulamaya ag¢ilmasina yonelik alt yap1 ¢aligmalarma oncelik vermek,

S.H.5.2- Su kaynagi yetersizligi nedeniyle sulama yapilamayan alanlarda, su tasarrufu
saglayan sulama tekniklerini yayginlastirmak,

S.HL.5.3- ilimizdeki 4950 ha sulama kapasitesine sahip Y.U.S tesislerinin kullamlabilirligi ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmas igin bakim ve onarimlarini yapmak, '

S.H.5.4- ilimizde tarla i¢i hizmet ve drenaj ve toprak islah ile sulanabilirligi miimkiin olan
6268 ha tarim arazisi i¢in, drenaj ve toprak 1slahim yapmak, HIS goletleri inga etmek,

S.H.5.5- Tarla bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun sertifikali tohum kullanimim tegvik
etmek, verimli ve kaliteli {iriin elde edilmesini saglamak, desteklemek,

S.H.5.6- Hayvan yetistiriciliginde birim hayvan bagmna elde edilen verim diizeyinin

arttirilmast icin gerekli tedbirleri almak, iyi ve dogru uygulama ornekleri yerlestirmek,
desteklemek,

S.H.5.7- Bahge bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun verimliligi ve kalitesi kamtlanmig
sertifikali fidan kullanmak, ilimizin toprak ve iklim yapisi uygun yerlerinde yogunlagarak
ticari anlam ifade edebilecek seviyeye getirmek, desteklemek, yayginlastirmak,



S.H.5.8- Bahge bitkileri yetistiriciliginde yoremize has koy cesitlerini korumak, 1slah etmek,
{iretimini yayginlagtirmak, desteklemek,

S.H.5.9- {limiz ¢ayir ve meralarini kontrol altina almak, tespit ve tahdit islemini tamamlamak,

S.H.5.10- Tarimsal tiretimde kalite, hijyen ve gida glivenligini saglamak, desteklemek
STRATEJIK AMACLAR

S.A.6- Kurumsal Yonetimi gerceklestirmek, Ilimiz Ozel Idaresince hizmetlerin
yiiriitilmesinde, kaynaklarm etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet Uretme
usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin arttirilmasi, is gorenlerde kurumsal baghilig1 saglayan
adalet ve teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin
verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmas ile hizmetlerin
stiratli ve vatandas odakli sunulmasi ilkelerine uymak,

HEDEFLER

S.H.6.1- ilimiz Ozel idaresi tasmmazlarimn rasyonel bir sekilde kullanilmasim saglamak,
gorev sahastyla ilgili hizmetlere tahsis, il 6zel idaresinin mali yapisini giiclendirilmesi i¢in,
satig, kat karsilig1 vb. sekilde degerlendirmek ve ihtiyag olmayan tasinmazlari satmak,

S.H.6.2- Ilimiz Ozel idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
{iretilmesinde ig yapma usuliinde mali yapinmn yetersizligi ve meveut kaynaklar en iyi sekilde
degerlendirmek amaciyla, bu hizmetle yapim islerinin kurum is giict, tasit ve is makinesi
kullanimu suretiyle gergeklestirmek,

S.H.6.3- {limiz Ozel Idaresinin gorevlerine iligkin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin tiretimi
igin kullamlan tagmir kaynaklarin (tasit, is makinesi, teghizat vb.) Hizmet Al Suretiyle
Tasit Edilmesine iliskin Esas ve Usullerin 8. maddesinde yazili usul ve verimlilik analizi
neticesi tasfiyesi, kullamm dis1 birakilmasi, satigi, hurdaya ayrnlmasi ve farkli hizmet
alanlarinda kullanilmas: gerekenleri tespit ve sonuglandirmak,

S.H.6.4- ilimiz Ozel Idare Biitgesinde nemli bir afirligi olan tagit ve is makinesi bakim,
onarim ve isletme giderlerinin teknolojik olarak takibi, otokontrol sisteminin kurulmasi ve
yerinde kapasite kullanimini gergeklestirmek amaciyla, tagit takip ve akaryakit otomasyon
sistemini kurmak ve faaliyetinin siirdiiriilebilirligini saglamak,

S.H.6.5- ilimiz Ozel idaresinin gorevlerine iligkin yiiriitilen mal alimi, hizmet ve yapim
islerine ayrilan biitge ddeneklerinin kullamminda, kaynaklarin etkin ve zamaninda

kullanilmasi amaciyla yapilacak olan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini zamaninda,
diizenli ve toplu olarak yapmak,

S.H.6.6- ilimiz Ozel Idaresinin goérevlerine iliskin yiiriitilen hizmet ve yapim islerinin
yiiriitiimiinde gorevli is kanununa tabi personelin ¢alisma sahalarina sevkini, [limiz 173 kdy
yerlesim alammn il merkezine ortalama uzakligin 40 km. gibi bir mesafe olmasi sebebiyle il

Ozel idaresi merkez hizmet binasi esas alarak yapmak, bu amagla biit¢e imkanlar1 dahilinde
servis arac1 satin almak/kiralamak,



S.H.6.7- flimiz Ozel Idaresinin miilkiyetindeki tasinmazlarin deprem giiglendirme, yalitim ve
onarim is ve islemlerini tamamlayarak bina giivenlik ve verimliliklerini saglamak, ayrica bina
giivenliliklerinin temini amaciyla giivenlik otomasyon ve kamera sistemini kurmak,

S.HL6.8- flimiz Ozel idaresinde gorev yapan personelin mesai takip otomasyon sistemini
kurmak,

S.H.6.9- 1limiz Ozel Idaresinde is kanununa tabi gorev yapan personele uygulamak fizere
vardiya sistemini kurmak,

S.H.6.10- ilimiz Ozel idaresince 1smma ve sogutma giderleri karsilanan hizmet binasL, okul,
lojman, santiye ve benzeri kamu binalarindaki mevcut 9% 30 — 50 olan tasarruf potansiyelini,
binalara uygun 1sitma sistemi segimi, uygun tesisat ve radyator boyutlar1 segimi, biitge
imkanlar1 dogrultusunda gerekli yalitim tesisi ve otomatik kontrol ve benzeri uygulamalarla
degerlendirmek ve enerji harcamalarinda tasarruf saglamak,

S.H.6.11- {limiz Ozel Idaresince kurumda istindam edilen is kanununa tabi personele olagan
iistii durumlar harig saghkl is plan ve programlarimn yapilarak fazla ¢aligma yaptiriimasina,
is plan ve programlarina ragmen fazla galisma ihtiyag olmas1 durumlarin da ise ig kanunu ve
fazla galisma ve fazla siirelerle galisma yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak biitgeye ilave
yiik getirilmemesi amaciyla istirahat kargilig1 galiyma hitkiimlerini uygulamak

STRATEJIK AMACLAR

S.A7- ilimiz Ozel Idaresi ile Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarm rasyonellestirmesi, Il
Ozel idaresi yonetiminde her kademede stratejik yonetim anlayis ve kiilttirtind yerlestirmek,
flimiz Ozel Idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum orgiitlerinin idare faaliyetlerine katiliminda aktif katilimin, Kamu
hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasini saglamak,

HEDEFLER

S.H.7.1- limiz Ozel idaresinin biitiin yonetim kademeleri ve personelinde stratejik yonetim

anlayigini  yerlestirmek, yonetim onderligini ve egitimler diizenlemek ve bu kiltlriin
yerlesmesine katk: saglamak,

S.H.7.2- Oncelikle flimizi Ozel idaresi ve iliskide bulundugu kurumlar da stratejik yonetime
iliskin kapasite kullanim ve kapasite gelistirmeye yonelik egitimler diizenlemek,

S.H.7.3- ilimiz Ozel idaresinin ayni hizmet alimlarinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
es giidiimlii ¢aligmast ve kurumlara onciilik etmek,

S.H.7.4- ilimiz Ozel Idaresi kamu hizmet standartlarim yerlestirmek, uygulamak,
S.H.7.5- i1 Ozel Idaresi hizmetlerine goniilli katihm ydnetmeligi uygulamalarini
yerlestirmek, oncelikle kurumsallagmis olanlar baslangig olmak iizere hizmet liretilmesinde

sivil toplum orgiitlerini harekete gegirmek, uygulama stirekliligini saglamak,

S.H.7.6- 11 Ozel idare hizmetlerinin yiriitiilmesinde, tim kamu kurum ve kuruluslar ile
szellikle kurumsallagmis sivil toplum orgiitlerinin aktif katilimin saglamak,



S.H.7.7- 1l Ozel idare hizmetlerinde yararlanan tim gergek ve tiizel kisiler ile kurum ve
kuruluglara siiratli ve verimli hizmet saglamak, e-ozel idare uygulamalarim bagslatmak ve
siirekliliini saglamak,

S.H.7.8- ilimiz Ozel Idaresinin meveut {iretim faktdrlerini en akiler bigimde kullanarak belirli
zaman dilimi icinde yapabilecegi ve iiretebilece§i hizmet ve yapim miktarinda mevcut durum
degerlendirmesi ve analizi yaparak kurumsal kapasite kullammim gergeklestirmek ve verimli
sonuglar alarak iyi yonetim uygulamalarini gOstermek,

S.H.7.9- 2010-2012 Orta vadeli programda da yazili oldugu tizere 2010 yilinda il Ozel Idare
6z gelirlerinin arttirlmas: konusundaki yasal diizenlemeler de dikkate alinarak, ilimiz 6zel
idaresinin gorev alamina giren ve Genel Yonetim kapsamindaki diger kamu idareleri ve sivil
toplum kuruluglar ile miisterek ¢aligma yapilabilecek konularda azami sinerji yaratmak,

S.H.7.10- Kamu kurumlarinca yapim ve hizmet islerinin ihale suretiyle gergeklestirilmesi ve
il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 18. maddesinde
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle ylriitilmesi zorunlu olmayan hizmetlerin hizmet
satin alma yoluyla karsilanmasi esastir denilmekle birlikte {limiz Ozel Idaresinde Norm Kadro
fazlasi personel sayismin fazla olmasi sebebi ile idaremiz elindeki tiretim faktorlerini ve
kurumsal kapasitesini en akilcr iginde kullanarak, idaremizin gorev alandaki faaliyetleri
kurum i giicii ve diger kaynaklar vasitasiyla gergeklestirilmesini saglamak,

S.H.7.11- i1 Ozel idareleri Norm Kadro ke ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 18. maddesi
hiikmii uyarinca mevcut durum degerlendirilmesi yapilarak 6zel giivenlik, temizlik vb.
hizmetlerin ilgili mevzuatlar1 gergevesinde hizmet satin alma yoluyla gergeklestirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.8- ilimizde ilk ve orta 6gretim dgrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi
gelismis, Atatiirk ilkelerine bagh, demokratik, ozgirliket, milli ve manevi degerleri
ziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yliksek,
yaratic1 ve tiretken bir sekilde, giintimiize uygun fiziki mekén ve sartlarda yetistirmek,

HEDEFLER

S.H.8.1- ilimizde okul &ncesi egitim, ilkogretim ve orta Sgretimde egitime erisim sorununu
¢ozmek okullagma ve derslik ihtiyacinda okul 6ncesi egitimde %30 olan okullasma oranini
%75, ilkogretimde %97 olan okullagma oranim %100’e gikarmak,

S.H.8.2- {limizde ilkdgretim ve orta dgretimde okullarn fiziki alt yap1 ve donanimlarindaki
eksikliklerini gidermek, tiim okullarda ki miifredata uygun ders arag ve gereclerini saglamak

ve tiim okullar arasindaki farkliliklar1 azaltmak ve ortadan kaldirmak,

S.H.8.3- Kirsal kesimdeki tasimali ilkégretim uygulamasinda hizmet kalitesini arttirmak,
uygulamada herhangi bir aksakliga meydan vermemek,

S.H.8.4- ilimizde ilkogretimde %53 olan normal &gretim oramni %90’a ¢ikarmak,



S.H.8.5- {lkdgretim ve ortadgretimde bilgi ve iletigim teknolojilerinin etkin kullanimint
saglamak,

S.H.8.6- Uluslar Aras1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) aragtirmasinda tilkemizdeki,
dolayisiyla ilimizdeki 6grencilerin matematik ve okuma becerisi bagar1 diizeylerini arttirmak
icin gerekli tedbirleri almak, uygulamak,

S.H.8.7- ilimizde ilkdgretimde ve ortadgretimde cinsiyet ayrimi olmaksizin okul terklerini
azaltmak, ilkogretim ve ortadgretim mezunlarimn egitimlerinin devam ettirilmesini (lise ve
yiiksekogretime gegis) yonelik tedbirleri almak,

S.H.8.8- I]k?gretim icin kullamlan kaynaklarn etkili, verimli bir gekilde kullanilmasi
amactyla, 11 Ozel Idare biitgesinden ayrilan %20 pay ile 5denek dahilinde okul yapmak,

S.H.8.9- ilkogretim ve ortadgretim biitgesi igin kullanilan kaynaklarin etkin ve zamaninda

kullanilmas1 amactyla, ihtiyag olan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini zamaninda, diizenli
ve toplu olarak yapmak,

S.H.8.10- ilimizdeki ilkdgretim ortadgretim okullart yeni dgretim yili hazirhiklarmin (bakim,
onarim vb.) tatil déneminde bitirilmesi,

S.H.8.11- ilimizdeki ilkdgretim ve orta 6gretim okullar: deprem giiclendirme, yalitim i ve
islemlerini tamamlamak, bina giivenlik verimliliklerini saglamak,

S.H.8.12- ilimizdeki ilkogretim ve ortadgretim okullan bahge diizenlemelerini 6rnek olacak
bir sekilde diizenlemek,

SHS.13- ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim ogrencilerinin kisisel ~geligimlerini
desteklemek amaciyla, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere aktif katihmi saglamak,
arttirmak, okul aile birlikleri ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi imkanlarini yaratmak,

S.H.8.14- limizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda ortak kullamim alanlari ve WC.

lerin bulagic1 hastalik risklerini 6nleyecek sekilde fiziki altyapilarini tamamlamak, kullanim
ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

S.H.8.15- ilimizdeki ilkogretim ve ortadgretim Ggrencilerinin de katilimiyla okul ormanlari
kurmak, yasatmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.9- Genglerin toplumsal hayata aktif katilimini saglamak, genglerin toplumla biitiinlesmis,
dzgiiven sahibi, saglikl bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle dofrudan geng

niifusa hizmet sunan kamu kurumlarimmn fiziki alt yapi, donamim ve malzeme eksikliklerini
gidermek,

HEDEFLER

S.H.9.1- {limiz gen¢ niifusunun, dgrencilerin ve sporcularin yararlanacagi muhtelif spor
dallarmi igerisinde barindiran spor kompleksi ve spor epitim merkezinin imkanlar dahilinde
yapimuini saglamak, sivil toplum kuruluslar ile is birligi imkanlar yaratmak,

i



S.H.9.2- Ilimiz gen¢ niifusunun yayginlasan siddet ve zararh aliskanliklarinda uzak
durmalarim temin, genglik merkezinde sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilimini
arttirmak, ihtiya¢ duyulan malzeme ihtiyaglarini karsilamak,

S.H.9.3- [limiz &zel idaresinin imkanlar1 dahilinde spor-toto ve diger merkezi kaynaklan da
birlestirerek ilimize yeni spor tesisleri kazandirmak,

S.H.9.4- {limiz genc niifusuna y6nelik amatdr spor branglarinin alt yapisini giiglendirmek,
S.H.9.5- {limizde genglik ormani korumasim saglamak ve buna 6nciiliik etmek,

S.H.9.6- Ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarina ait spor tesislerindeki malzeme eksiklikleri,
spor alt yapisinda kullanilan tesis, teghizat ihtiyaglarimi gidermek, bireysel spor malzemesi
teminine destek saglamak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.10- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve kisilerin

ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve topluma
entegre etmek,

HEDEFLER
S.H.10.1-Korunmaya muhtag ¢ocuklar i¢in alternatif bakim modellerini desteklemek,

S.H.10.2- limizdeki tiim 6ziir gruplari ile ilgili alan taramasi yapilmasi birinci agamada
ilkogretim ve ortadgretim c¢agindaki c¢ocuklardan baglanilmak {iizere bu esnada ulasilan
kigilere sosyal hizmet modelleri hakkinda bilgi ve danismanlik hizmeti sunmak,

S.H.10.3- Sosyal hizmetlere vatandaglarin goniillii katilimim saglamaya yonelik calismalar
yapmak,

S.H.10.4- Oziirliilerin ekonomik ve sosyal hayata katiimlarmin arttirilmasi igin sosyal ve
fiziki ¢evre sartlarini iyilestirilmesine ydnelik ¢alismalar yapmak,

S.H.10.5- Yalniz yasayan yashilarin gilinliik ihtiyaclarim karsilanmasina yonelik caligmalar
gerceklestirmek,

S.H.10.6- Korunmaya ve yardima muhtag; ¢ocuk, kadin, yash ve oziirli kisilere hizmet
ulastirilmas1 amaciyla, bina yapim, onarim, makine, tesisat, ara¢ ve personel ihtiya¢larinin
saglanmasi amaciyla gerekli ¢alismalar yapmak,

S.H.10.7- Yoksullufun azaltilmasi hedefini gergeklestirmek amaciyla, sosyal transfer
uygulamasi ve mikro kredi faaliyetlerine baglamak,

S.H.10.8- Kirsal alanda yasayan yoksul kisi ve gruplarin ekonomik kaynaklarim
cesitlendirilmesi igin gelir getirici projeler tiretmek, kaynak aktarmak,



STRATEJIK AMACLAR

S.A.11- ilimiz afet riskinin azaltilmas1, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,
HEDEFLER

S.H.11.1- ilimizi etkileyecek tiim tehlikeleri birlikte ele alan biitlinlesik afet tehlike haritasin
olugturmak,

S.H.11.2- Kirikkale kentsel afet risklerini belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalari
cercevesinde risk azaltma planlar diizenlemek,

S.H.11.3- Afet risklerinin azaltilmasina yonelik tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil
toplum kuruluglart ile halkin biitiin siireglere katilimi, tehlike ve risk azaltma konularinda
bilgilendirme ve egitim galismalar1 diizenlemek,

S.H.11.4- 11 Ozel idaresi biitge imkanlar gergevesinde Afet ve Acil Durum Planlamas geregi
gerekli malzeme, ekipman ve donanmimi temin etmek hazir bulundurmak,

S.H.11.5- Acil yardim ¢agrilarini tek bir numara altinda toplamasini amaglayan meveut ‘112
Acil Cagr1 Merkezi’nin faaliyete gegirilmesi galigmalarim yiiriitmek ve sonuglandirmak,

STRATEJIK AMACLAR
S.A.12- [limiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve siirdlirmek,

HEDEFLER

S.H.12.1- 1l merkezinde kurulu bulunan Kent Giivenlik Sistemi MOBESE kapsama alanini
biitge imkanlar1 dogrultusunda gelistirmek ve ilge merkezlerine de kurulumun saglamak ve
ihtiya¢ duyulan techizat destegini saglamak,

STRATEJIK AMACLAR

13- Ulkemizin AB’ye tam iiyelik siirecinde katilim 6ncesi mali yardimlarindan ve Kalkinma

Ajanslarimin  Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarmnca yapilacak mali destek
programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,

HEDEFLER

S.H.13.1- {limiz Ozel Idaresinde AB ve Kalkinma Ajanslar1 tanitim ve proje hazirlama ve
degerlendirme biirosunun kurulmasi ve aktif olarak faaliyete gegirilmesi,

S.H.13.2- ilimiz Ozel Idaresince AB ve Kalkinma Ajanslari hibe programlarina proje
hazirlama egitimleri diizenlemek ve gondermek.



B-Temel Degerler

]-Kamu kaynaklarmin amacma uygun harcanmasinda etkinlik, ekonomiklik ve
verimlilik,

2- Her tiirlii kurumsal faaliyetin yiiriitimiinde hukukun istlinlig,
3- Kurumsal her tiirlii hizmet sunumunda vatandag odaklilik,

4- Hizmetleri diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda biitiinlik ve uyum
icinde yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak,

5- flimiz Ozel idaresinde etik davrams kiiltlirlinii yerlestirmek,
6- Kurumsal her tiirlii hizmet sunumunda kamuoyu giivenini saglamak,

7- flimiz Ozel idaresine ilisik hedeflerin belirlenmesinde ve yiiriitiilmesinde ilgili
paydaglarin katilimini saglamak,

8- Biitce uygulama siirecinde mali disiplin, kaynaklari stratejik dnceliklere uygun
dagitmak, sonuglarim izlemek, buna iligkin hesap verme sorumlulugu ve bu bilgileri mali
saydamhik geregi kamuoyu ile paylagmak,

9- Kurumsal kiiltiirii yerlestirmek,

10- Kurumsal kapasiteyi kullanmak, gelistirmek ve tasarruflu hareket etmek,

C- Diger Hususlar

1- Ilimiz Ozel idaresinde etik davranis kiiltiirtinii yerlestirmek, etik davrams ilkelerine

uygun hareket tarzi, fiil ve kamuoyu giivenini saglamak,

2- ilimiz Ozel Idaresi kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak
hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak, '

3-Ilimiz Ozel Idaresinin kurumsal kapasitesinin kullanilmas: ve gelistirilmesi.



A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

3- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2008, 2009 ve 2010 Yih Odenek Durumu

2008 61,876,719.48 46,977,956.11 15,92
2009 59,108,070.00 40,389,240.96 68,33
| 2010 86,033,217,31 57,061,841,74 66,33

201 Y H 1ala rinin Ekonomik Simflara Gore Dagilimi

01 Personel Giderleri

17,834,294,18

02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gid. 3,143,901,79
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 9,440,274,30
04 Faiz Giderleri 77,332,44

05 Cari Transferler

1,468,584,23

06 Sermaye Giderleri

25,057,985,80

07 Sermaye Transfer 9,469,00
08 Borg Verme 30,000,00
TOPLAM 57,061,841,74




2010 Yih Biitee Gelirleri Dagihm

 Agikla
Vergi Gelirleri 41,989,85
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 975,417,07
Alman Bagis ve Yardimlar 54,773,600,97
Diger Gelirler 12,391,880,02
TOPLAM 68,182,887,91

iL OZEL IDARESI HARCAMA BIRIMLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA
GORE DAGILIMI

KURUMU Ekonomik ACIKLAMA Gider Toplami
Kod L.Diizey

01 Personel Giderleri 205.750.88

02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 42.880.64

Genel Sekreterlik 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 4.560.565.54

06 Sermaye Giderleri 22.921.782.65

TOPLAM 27.730.979.71

01 Personel Giderleri 50.607.06

Ozel Kalem 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 24.622.55
06 Sermaye Giderleri =

TOPLAM 75.229.61

01 Personel Giderleri 1.290.979.44

02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 174.918.53

i 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 1.016.961.68

Insan Kayn.Egt.Md. 04 Faiz Giderleri 77.332.44

05 Cari Transferler 13.230.00

06 Sermaye Gidarleri 37.586.20

TOPLAM 2.611.008.29

01 Personel Giderleri 46.372.47

) 02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 9.106.61

Bilgi Islem Miid. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 23.306.20

06 Sermaye Giderleri 3.068.00

TOPLAM 81.853.28

Destek Hizmet. Md. 01 Personel Giderleri 1.919.771.81

02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 289.722.21

03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 1.687.470.72

05 Cari Transferler -




06 | Sermaye Giderleri 1.138.452.89 |
TOPLAM 4.935.417.63
01 l. Personel Giderleri 63.665.07
Eiond 02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 13.224.80
Yazuigler MOd. 03 | Mal ve Hizmet Alimi Gideri 6.381.33
TOPLAM 83.271.20
01 Personel Giderleri 23.831.04
Basin . 02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 4.167.09
Yayn.Halk.lisk.Mud. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 266.64
TOPLAM 28.264.77
01 Personel Giderleri l 39.349.23
02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 7.534.25
imar Kentsel Iyls.Md. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 11.564.71
TOPLAM 58.448.19
01 Personel Giderleri 4.799.86
Emlak ve istimlak Md. 02 Sosyal G‘L'w.Kur.Dev.Pi.rimi. Gideri =
03 Mal ve Hizmet Aiimi Gideri 91.50
TOPLAM 4.891.36
01 Personel Giderleri 714.814.59
Enciimen Miid. 02 Sosyal G.l'.‘w.Kur.Dev.Pi.rimi' Gideri 42.041.81
03 Mal ve Hizmet Aimi Gideri 47.276.94
TOPLAM 804.133.34
| 01 Personel Giderleri 27.003.074‘
02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri l 5.179.19
Kiiltiir Sos.igl.Mid. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 611.33
08 Borc Verme 30.000.00
TOPLAM 62.793.59
01 Personel Giderleri 525.155.19
02 Sosyal Gv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 57.135.47
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 18.328.27
Mali Hizmetler Miid. 05 Cari Transferler 1.191.449.99
06 Sermaye Giderleri =
07 Sermaye Transferleri 9.469.00
TOPLAM 1.801.537.92
01 Personel Giderleri 11.368.335.61
02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 2.422.316.53
PIan,Prj,Yat.ins.Miid. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 481,542.55
05 Cari Transferler 37.155.80
06 Sermaye Giderleri 957.096.06
TOPLAM 15.266.446.55
01 Personel Giderleri 46.791.61
Ruhsat Denetim Miid. 02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 9.221.16
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 3.546.52
TOPLAM 59.559.29
01 Personel Giderleri 87.692.27
. 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 5.191.27
Bahsili lige Ozel id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 78.083.19
05 Cari Transferler 20.000.00
. ! TOPLAM 190.966.73
Baliseyh lige Ozel Id. 01 Personel Giderleri 203.434.67
02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 8.549.69
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 335.749.42

flg



05 l Cari Transferler 35.000.00

TOPLAM 582.733.78

01 Personel Giderleri 143.199.36

02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 12.4156.42

Celebi iige Ozel id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 115.356.50
05 Cari Transferler 30.000.00

TOPLAM 300.971.28

01 Personel Giderleri 312.636.30

02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 9.362.09

Delice iige Ozel id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 286.212.33
05 Cari Transferler 12.000.00

TOPLAM 620.210.72

01 Personel Giderleri 93.659.62

ik B 02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 8.411.78
Keraksgllllige:Dizekid. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 65.065.87
05 Cari Transferler 15.000.00

TOPLAM 182.137.27

01 Personel Giderleri 312.789.58

Keskin ilge Ozel id. 02 Sosyal G.'uv.Kur.Dev.P!rimi_ Gideri 5.109.31
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 413.485.49

05 Cari Transferler 57.500.00

TOPLAM 788.884.38

01 Personel Giderleri 210.342.04

02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 8.287.21

Sulakyurt iige Ozel id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 237.944.36
05 Cari Transferler 35.248.44

TOPLAM 491.822.05

01 Personel Giderleri 143.313.41

02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 926.73

Yahsihan iige Ozel id. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 125.840.36
05 Cari Transferler 22.000.00

TOPLAM 292.280.50

3- Mali Denetim Sonuclar

[limiz Ozel Idaresi 2009 yili hesabi Sayistay Baskanligina gonderilmis olup,
denetim sonuclarinin idaremize intikalini miiteakip s6z konusu raporlar dogrultusunda
geregi yapilacaktir. 2010 y1li hesabi heniiz Sayistay Baskanligina gonderilmemistir.

B- Performans Bilgileri

1-. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Koylerin Alt Yapisinin Desteklenmesi Projesi kapsammda yapilan ¢ahiymalar

f¢cme Suyu Sektorii yatirim ¢alismalari;

1- 9 Kdye ilave igme suyu tesisi ¢aligmasi
2- 5 Kdyiin mevcut igme suyu tesisi tamir ¢aligmasi




3- 1 K&ye igme suyu sondaj galigmasi

4- 3 Koyiin igme suyu sebekesinin merkezden dagitimli hale getirilme ¢aligmasi

5- 12 Koyiin igme suyu depolarimin Saghk Bakanhigi standartlarina uygun hale
getirilme c¢aligmasi

6- icme suyu bakim ve onarim calismalarinda kullamilmak tizere muhtelif gap ve
ebatta 50.500 m. PVC ve PE boru ve elektrofizyon kaynak makinesi alimi

Yol Sektorii yatirim ¢alismalari;

1- I nci Kat Asfalt yapimi 10.65 km.
2- II nci Kat Asfalt yapimi 39.70 km.
3- 1 adet koprii yapimi

4- 1 adet menfez yapimi

5- 1 adet proje yapimi

I¢me suyu sektorii yatirim ¢alismalar

[limizde 165 koydeki igme suyu tesisinde meydana alan arizalar idaremiz personeli
vasitasiyla stoklarimizdaki malzeme kullanilarak giderilmistir.

[limizde mevcut kdy igme suyu tesislerindeki su rezervini artirmak i¢in 10 koyde
toplam 610 m. Drenaj agma ¢aligmasi idaremiz imkanlarn ile gergeklestirilmistir.

[limizde mevcut kdy igme suyu tesislerindeki su rezervini artirmak igin 10 kdyde 3490
m. Isale hatt1 yapimi idaremiz imkéanlar ile gergeklestirilmistir.

Koy igme suyu sebekelerindeki yenileme ¢alismalan igin 6 koyde 4560 m. Igme suyu
boru désemesi yapimi idaremiz imkénlari ile gerceklestirilmisgtir.

[limizde toplam 19 koydeki igme suyu deposu Saglik Bakanlig1 standartlarina uygun
hale getirilmesi isi ihale edilmek suretiyle gergeklestirilmistir.

Koy ici ingaat iskdn yatirim ¢aliymalar

Kanalizasyon tesisi ¢aligmalar: ile ilgili 5 kdyde fosseptik insaatlarinin yapimi ihale
edilmek suretiyle ve bu koylerin 4 tinde kanalizasyon sebeke tesisi kazi ve boru hatti
dosemesi 11.030 m. Koruge boru kullanilarak idaremiz personeli vasitasiyla gergeklestirilmis
ve faaliyete gegirilmistir.

[limiz 25 koyiindeki kanalizasyon sebekesinde meydana gelen ariza 2.915 m sebeke
hattinin yenilenmesiyle giderilmistir.

[limiz 5 k6y camisinde wc yapimu igi ihale edilmek suretiyle ger¢eklestirilmistir.

Baliseyh santiyesinin bakim ve onarimu gergeklestirilerek hizmete agilmasi ve Delice,
Keskin ve Sulakyurt santiyelerinin onarimlar1 gergeklestirilmistir.

Bir k6y mezarlik diizenlemesi gerceklestirilmistir.

Ulasim sektorii yatirim ¢alismalar:

207 km. stabilize yolun malzemeli bakim ve onarmmi ile 485 km. yolda greyderli
bakim ¢alismasi idaremiz kaynaklariyla ger¢eklestirilmistir.

283 km. asfalt yolda asfalt yamas: caligmas: ve 1862 km. yolda ise kar miicadelesi
caligmasi gergeklestirilmistir.

2 koyde toplam 2 km. kdy i¢i bordiir ve kilit parke yol yapimi gergeklestirilmistir.

22 kéyde koy igi diizenleme ve kdoy i¢i yollarin standartlarimin yiikseltilmesi isi
gerceklestirilmisgtir.



Koy yollar ag1 alt yap1 ¢alismalart igin muhtelif ¢apta 768 m beton boru ve 3540 m.
Koruge boru déseme islemi ile 500 adet trafik isaret levhast yerlestirme islemi
gergeklestirilmistir.

Sulama sektorii yatirim ¢alismalar

2 adet sulama bendinin onarimi, 2 km. tarla igi drenaj agilmasi ve 40 km. sulama
kanal1 temizligi gerceklestirilmistir.

Bir adet HIS goleti yapimu gergeklestirilmigtir.

Bir adet HIS goleti ile idaremiz biiz santiye sahasi ¢evre diizenlemesi ve agac¢landirma
tesisi gerceklestirilmistir.

Hurda arag teslim alma islemleri

5838 say1li Kanunun gegici 2.maddesine gore 1979 model ve iizeri 30 yagindan biiytik
araglarin trafikten cekilmeleri amaciyla bedelsiz olarak teslim alma islemleri, Kanunun nihai
uygulama tarihi olan 30.06.2010 tarihi itibariyle gerceklestirme durumu asagidaki tabloda

gosterilmigtir.

TESLiM ALINAN HURDA ARAC LiSTESI

MKE (Hurdasan)

Aracin Cinsi Adet Kalan
satilan

Kamyonet 92 74 18

Otomobil 16 12 4

Minibiis 22 19

Kamyon 7 6 1

Digerleri 2 2 -

TOPLAM 139 - 113 26

23/7/2010 tarihli ve 6009 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Gegici 5 inci maddesiyle
5838 sayili Kanunun Gegici 2 nci maddesinde yapilan degisikliklerin hitkmii geregince 1985
model ve iizeri araglarin trafikten ¢ekilmeleri amaciyla bedelsiz olarak teslim alma islemine
iliskin 31.12.2010 tarihi itibariyle gergeklestirme durumu asagidaki tabloda gosterilmigtir.

TESLiM ALINAN HURDA ARAC LiSTESI

Aracm Cinsi Adet
Kamyonet 60
Otomobil 20
Minibiis 9
Kamyon &
Digerleri 2
TOPLAM 93




Kacak Akaryakitin Tavsiyesine Iliskin Islemler

Kagak Petroliin Tespit ve Tavsiyesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
geregi [daremizce yapilan tavsiye islemlerine ait tablo asagiya gikarilmigtir.

KACAK AKARYAKIT DURUM TABLOSU

Wll Akarkayit Tiirleri | Tasfiye edilmek Tasfiye Islemi devam | Yargilama
lizere teslim | edilen miktar | eden miktar | sonucunda
alman miktar Kagak

olmadig1
anlasilan
miktar
2010 | Benzin 412 412
Motorin 312.780 131.875 180.905 46.000
Diger 21.930 21.930

Tagit ve is Makinesi Bakim ve Isletme Faaliyetleri

idaremiz Makine Parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin igletme giderleri agagidaki
tabloda gosterilmistir.

TURU MIKTARI
Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 366.414.98
Is Makinesi Onanim Giderleri 251.084.51
Akaryakit ve Yag Alimlari Gideri 991.814.81
TOPLAM 1.609.314.30

Hali Hazir Harita, ifraz ve tevhit diizenlemeleri, ruhsatsiz yapi, yap: belgesi izinleri

3194 sayili imar Kanunu hiikiimlerine gore 1/1000 dlgekli 1 adet hali hazir harita
yapimi ve vatandaslarin miiracaat ile 11 adet ifraz ve 3 adet tevhit islemi gergeklestirilmistir.

3194 Sayili imar Kanunu hitkiimlerine gore ingaat yapimi icin 110 adet yap1 ruhsati,
Yap: Ruhsati ve eklerine uygun olarak tamamlanan 33 adet Yap: Kullanma Izin Belgesi ve
koy niifusuna kayith ve koyde siirekli oturanlarin koy yerlesik alanlari ve civarinda
yaptiracagl konut, havyacilik veya tarimsal amaglt yapilar i¢in 169 adet ruhsata tabi olmayan
yapt izni diizenlenmistir.

3194 Sayili Imar Kanunu hiikiimlerine gére ruhsatsiz veya ruhsata aykir 14 kagak
yapiya Il Enctimenince idari para cezasi uygulamasi ve Su Kirliligi Kontrolii Yénetmeligine
aykiri 1 adet yapi igin yikim karari alnmigtir.

Koy gelisme alani ve koy imar plani ile kdy yerlesik alan tespit ¢cahgmalari
22 kdyde koy gelisme alam igin arsa ihtiyaglar belirlenerek K6y Gelisme Alanlarinin
tespiti ve

3194 sayili Imar Kanununun 57 nci maddesi cercevesinde 55 koy Koy Yerlesik Alan
Tespit calismasi gergeklestirilmigtir.
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4982 sayili kanun kapsaminda idaremize yapilan bagvurular ve BIMER bagvurularina

iliskin islemlere ait bilgiler agagtya ¢ikarilmugtir.

2010 YILI ICERISINDEKI BiLGI EDINME VE BiMER BASVURULARI

BILGI EDINME BASVURULARI 13 adet

BIMER BASVURULARI 13 Adet

il Ozel idaresi tarafindan tahsis edilen ddenekler ile 5302 sayil Ozel Idare Kanununun

6.maddesine gore ilgili bakanlik tarafindan idaremize aktarilan Sdeneklere ait ihalelerin i§ ve
islemleri birimimiz tarafindan yiiriitiilen ihalelere iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

= 2010 YILI ICERISINDE YAPILAN iHALELER
YAPIM I$i 19
MAL ALIMI 13
HIZMET ALIMI 4
TOPLAM 36

HIZMET ACISINDAN iLIMIiZE KATKISI iTIBARIYLE ONEM ARZ EDEN
iHALELERDEN BAZILARI:

1- Kirikkale Polis Meslek Yiiksek Okulu Yapim si

2- Kirikkale Polis Meslek Yiiksek Okulu Atis Poligonu Yapim Isi

3- Yahsihan Hiikiimet Konag: Yapim Isi

4- Kinikkale Merkez Hiikiimet Konag1 Yapim Isi

5. Kinikkale Al Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezi ins. Yap. Isi

6- Bahsili {lge Emniyet Amirligi ve 12 Daireli Polis Lojmant ins. Yapim Isi

7- Celebi lige Emniyet Amirligi ve 12 Daireli Polis Lojmant Ins. Yapim Isi

8- Karakegili ilge Emniyet Amirligi ve 12 Daireli Polis Lojman Ins. Yapim Isi

9- Yahsihan {lge Emniyet Amirligi ve 12 Daireli Polis Lojmam ins. Yapim Isi

10- Baliseyh Ilge Emniyet Amirligi ve 12 Daireli Polis Lojmani Ins. Yapim Isi
11- Keskin Kaymakamevi Ingaat1 Yapim Isi

12- Kirikkale {li Hacilar Beldesi Mobese Kamera Gilvenlik Sistemi Kurulumu Alim Isi
13- Kurikkale ili Keskin flgesi Kent Giivenlik Yonetim Sistemi Kurlumu Alim1 Isi
14- Karakegili Kapali Spor Salonu ingaati yapimi isi

15- Bahsili Lisesi Spor Salonu Ingaat1 Yapim isi

16- Delice Lisesi Spor Salonu Ingaati Yapim Isi

17- Merkez Gazi Anaokulu Insaati Yapim Isi

18- il Ozel idaresi 16 Derslikli Ilkégretim Okulu Insaat: Yapim Isi

19- Sulakyurt Cumhuriyet 1.0.0. Insaati Yapim Isi
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Isyeri Acma ve Cahsma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenen
ruhsatlar

Tiirti Say1
I Sinif Gayri Sihhi Miiessese 22

II Simif Gayri Sithhi Miiessese 5

III Simf Gayri Sthhi Miiessese 1
Sihhi Miiessese 5
Toplam 33 adet

ilimiz Ozel idaresi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiince verilen diger ruhsatlar

Tiiri Say1s1
5686 Sayili Jeotermal ve Dogal Mineralli Sular Kanunu 1
uyarinca verilen ruhsat

Madencilik Izin Y 6netmeligi kapsaminda 17
ruhsatlandirilan II Simif G.S.M. a¢ilma izni

3213 Sayili Maden Kanunu uyarinca verilen 1 (a) grubu 3
maden isletme ruhsati

3213 Sayili Maden Kanunu uyarinca verilen 1 (a) grubu 3
hammadde {iretim izni

Hukuk Miisavirligi islemleri

2010 yilinda kurumca agilan dava sayist 14
Kuruma agilan dava sayisi 34

Bunlardan 44’1 adli yarg:
4’\i idari yarg1 kapsamindadir.

Bunlardan 2 tanesi bitmis,
46 tanesi devam etmektedir.

Onceki yillarla birlikte toplam 127 adet derdest dava dosyas1 bulunmaktadir.

Gelen Giden Evrak Islemleri

[limiz Ozel Idaresine 2010 yili igerisinde 6630 evrak ve 1501 adet dilekgenin giris
kaydi yapilmastir.

5575 adet evrak gonderimi olmak {iizere toplam 13706 adet evrak islem gdrmiistiir.
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Insan Kaynaklar ve Egitim Hizmetleri

2010 y1ili igerisinde tayin giden is¢i personel sayisi 12
2010 y1li igerisinde tayin giden memur personel sayisi 13
2010 y1li igerisinde alinan is¢i personel sayisi 1
2010 y1li igerisinde emekli olan memur personel sayis 1
2010 y1li igerisinde emekli olan is¢i personel sayisi 13
2010 y1h icerisinde istifa eden 6ziirlii personel sayisi 1
2010 y1ihi igerisinde rapor alan is¢i personel sayisi 444
2010 y1ili igerisinde rapor alan memur personel sayis 70
2010 yii igerisinde is¢iye verilen hizmet igi egitim

programina (Is Saghgi ve I Giivenligi semineri) katilan isci

sayisi 56
2010 y1l igerisinde memur personele verilen hizmet igi egitim

programlarina (AB Hibe Programu, e-Igisleri Projesi Egitimi,

Resmi Yazigma Kurallari semineri) katilan memur sayisi 215

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine Ait islemler

01.07.2010-31.12.2010 TARIHLERi ARASINDA MiKRO KREDI DAGITIMI

[Kredi Alan [Verilen Geri Odeme |Odeme Orani
2010 [Sayst Miktar TL TL
Temmuz 22 15.400.00| 276.00 % 100
Agustos 28 19.000.00] 2.092.50 % 100
Eyliil 3 2.100.00] 2.024.50 % 100
Ekim 20 12.900.00 3.873.50 % 100
F(asnm 26 15.900.00| 4.003.50 % 100
Arahk 27 18.100.00} 7.507.50 % 100
TOPLAM 126 83.400.00| 19.777.50| % 100
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il Genel Meclisi ve Il Enciimeni Cahsmalar
2010 yilinda {1 Genel Meclisince Aralik ay1 tatil olarak belirlenmis, toplam 197 karar,

il Enciimenince yil igerisinde 34 toplanti yapilarak 128 adet karar alindig1
gOriilmiistiir.

Alinan kararlarn konularina gore dagilmim gdsterir tablo agagiya ¢ikarimustir.

i1 Genel Meclisi Kararlari

Komisyona Havale 91
Emlak Isleri 9
Imar Isleri 7
Mali Isler 21
Secim Kararlari 18
Insan Kaynaklar 9
Yol Aglan 6
Diger Konular 36
TOPLAM 197
il Enciimeni Kararlar
Kiralama 15
Personel ' 10
Ihale Karan 40
Biitce 35
Imar 27
Milli Egitim 1
TOPLAM 128
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GENEL SEKRETERLIK GIDERLER
Yahsihan Hiikiimet Konadi Yapim Isi 1.329.627,66
Kirikkale Hiikiimet Konagi Yapim Isi 267.937,60
Keskin Kaymakam Evi Yapim Isi 10.464,24
Koy Yollari Bakim ve Onarim Giderleri 102.070,00
Kanalizasyon Tesisi Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 62.540,00
Icme Sulari Bakim ve Onarim Giderleri 71.154,00
TOPLAM | 1.843.793,50
EMNIYET HIZMETLERI
Mobese Kurulum Isi 96.859,12
Polis Meslek Yiiksek Okulu 14.675.621,31
Polis Okulu Atis Poligonu Yapim Isi 533.280,97
Polis Merkezi Amirliklerinin bakim ve onarim isleri. 75.618,29
Hiirriyet Polis Mrk.Amirligi ve 54 Daireli Loj.Dogalgaz Isi. 127.204,00
Hacilar Beld. Mobese Kurulum Isi 105.020,00
Yahsihan Emniyet Amirligi Insaati Isi. 95.110,42
TOPLAM | 15.708.714,11
TARIM HIZMETLERI
Hububat lretimini Gelistirme Projesi 30.178,80
Anicii@i Gelistirme Projesi 41.772,00
Hayvan Zabitasi Pay! 11.963,16
Aniza Direk Ekim Makinesi 18.360,00
' TOPLAM | 102.273,96
SAGLIK HIZMETLERI
Karakegili Devlet Hastanesi Jenerator Alimi 8.646,64
Kadin Dogum Cocuk Hastanesi Tibbi Cihaz Alimi 10.422,00
Saglk Mid. A.C.S. ve A.P. Tibbi Cihaz Alimi 5.617,60
Baglarbasi Mah. 13. Nolu Saglik Ocad 5.487,00
Keskin Ilcesi Toplum Sagligi Merk.Binasi Onarim Igi. 39.225,52
Merkez Halk Saghdi labaratuari hizmet binasi onarim isi. 128.215,22
Haci Hidayet Dogruer Aile Saghidi ve Yesil Kart Hiz.Bin.onr. 22.302,00
Bahsili Toplum Sadhé Merkezi Onarim Isi 5.192,00
70.Yil Cumhuriyet ASM.ile 2.Nolu 112 Mrk.Acil Saglik Hz.Istasyonunu Onr.Isi 12.726,30
Mrk.Karsiyaka Mah.Aile Sag.Mrk.Hizmet Bin.Onarim Isi 12.508,00
Mrk.Selim Ozer Mah.Aile Saglik Mrk.Hizmet Bin.Onr.Isi 3.953,00
Muhtelif Saglik Tesisleri Onarim Isleri. 83.358,79
| Saglik Miidiirligiu Hizmet Binasi Onarimi. 13.570,00
TOPLAM| 351.224,07
KULTUR VE TURIZM HIZMETLERI
Temizlik Hizmet Alimlar 53.989,51
Temsil ve Tanitma Giderleri 22.733,70
Mrk. Kiiltlir Merkezi Bakim ve Onarimi 1.085,00
Sulakyurt Belediyesi Altyapi uygulamasi 30.000,00
Keskin Bld.Yerlesim Mrk.Sulu Magra Cevre Diizenleme isi 30.000,00
Kulaksiz Belediyesi Altyapi Uygulamasi 20.000,00
Karaahmetli Belediyesi Altyapi Uygulamasi 20.000,00
TOPLAM 177.808,21
EGITIM HIZMETLERI
Yunus Emre Anakolu 283.199,99
Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu Yapim isi 12.921,00
Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu Yapim isi 301.477,68
Merkez Gazi AnaOkulu 52.975,44
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Tlkégretim Depreme Dayaniklilik 78.057,00
TIkégretim Depreme Dayaniklilik 89.916,00
Milli Egtim Kamulastirma 152.429,20
Ahmet Siimer Ilkégretim Okulu 28.178,40
Battal Gazi Ilkogretim Okulu 88.500,00
Gazi IIkégretim Okulu 26.786,00
Giindogdu Manas Ilkdgretim Okulu 112.100,00
Giirler Ilkégretim Okulu 41.182,00
Hiiseyin Kahya YIBO 115.498,40
Hiiseyin Ozenen Ilkogretim Okulu 22.260,43
Namik Kemal Ilkégretim okulu 33.040,00
Nuran Refik Altag Ilkogretim Okulu 33.866,00
Ozbek Saran Ilkégretim Okulu 26.491,00
Yildinm Beyazit Ikdgretim Okulu 127.794,00
Yunus Emre Ilkégretim Okulu 85.078,04
Bahsili Barbaros IIkégretim Okulu 68.440,00
Celebi Tlkégretim Okulu 65.555,55
Delice Atatiirk ilkogretim Okulu 172.920,65
Delice Cumhuriyet ilkégretim Okulu 90.152,00
Keskin Atatiirk Ilkégretim Okulu 91.096,04
Keskin Gazi Ilkégretim Okulu 64.900,00
Keskin Danaciobasi Ilkégretim Okulu 35.990,00
Sulakyurt Giizelyurt Ilkégretim Okulu 38.291,00
Genel Liseler Bakim ve Onarim Isleri 65.973,80
Genel Liseler Bakim ve Onarim Isleri 192.871,00
Ortadgretim Depreme Dayaniklilik isleri 119.239,00
Fen Lisesi 12.095,00
Yeni Fen Lisesi 35.357,90
Mehmet Akif Ersoy Lisesi 56.286,00
Delice Lisesi Spor Salonu 448.281,99
Bahsili Spor Salonu 451.697,42
Anadolu Ogretmen Lisesi 58.355,96
Ciraklik ve Yaygin Egitim Lisesi 36.580,00
Din Ogretim Okullari 73.691,00
Erkek Teknik C')‘g']retim Okullar 89.208,00
Kiz Teknik Ogretmen Okulu 27.848,00
Ogretmen Egitim Okullari 7.573,83
Sadlik Meslek Lisesi 12.862,00
Ticaret Turizm Okullari 62.209,60
Keskin Meslek Egitim MF. 12.980,00
Karakegili C.P. Lise Spor Salonu 355.633,63
Mrk. Ogretmenevi Sosyal Tesisleri 37.813,10
Keskin Kiz Meslek Lisesi 41.418,00
Ziibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesi 64.782,00
: TOPLAM | 4.601.853,05
SOSYAL HIZMETLER
Gayrimenkul Bakim ve Onarim Giderleri 65.708,29
Sosyal Rehabilitasyon Merkezi 619.693,62
TOPLAM 685.401,91
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Tagit ve Is Makinasi Bakim ve Onarimlari 692.185,49
Akaryakit ve Yag Alimlari 991.814,81
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Arag Takip Otomosyon Projesi 128.254,20
TOPLAM | 1.812.254,50
MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Kalkinma Ajansi Pay! 108.065,00
Iller Bankasi Payi 565.137,40
Keskin Organize Sanayi 9.469,00
Koylere Yardim 49.184,88
Vilayetler Hizmet Birligine katilma Payi 144.000,00
Koylere Hizmet Gotiirme Birligine Yardim 226.000,00
TOPLAM | 1.101.856,28
PLAN PROJE INSAAT VE YATIRIM MUDURLUGU
Vali Konagi ve Lojmanlar Dogalgaz Déniisiim Isi 62.540,00
il Ozel Idaresine ait Bina ve Santiyelerin Bakim ve Onr. 109.476,44
Tiprag"dan Asfalt Malzemeleri Alimi 596.475,56
Kanalizasyon Tesisi Yapim Bakim ve Onarimlari 141.364,00
Icme Sulari Bakim ve Onarim Giderleri 44.134,89
TOPLAM | 953.990,89
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A- Giiglii Yanlar

1- Koklil bir gelenege sahip yerel yonetim olmasi,

2- Giiglii yonetim kiiltiirli ve genis yetkilerle donatilmis iist yoneticiye sahip olmasi

3 - jdare yonetiminin karar alma siireglerinde segilmis temsilcilerin mevcudiyeti ve
demokratik bir idari yapisinin olmas.

4- Merkezi Yonetimin gorev alammn biiyiik bir bolimiini kapsamast,

5- Sivil Toplum &rgiitlerine 6nem verdigini kurulug kanunlarinda gostermesi,

6-11i n kalkinmasinda dncii rolii oynayabilecek politika {iretebilecek yetiye sahip olmast,

7. {lin kalkinmasinda dnemli olarak goriilebilecek tiim konulara kaynak ayirabilme yetkisine
sahip olmasi,

8- 11 biitcesi ile ayrilacak kaynaklar kendi karar organlar ile belirleyebiliyor olmasi,

9- Stratejik Plan ve Performans

Programlarini kendi karar organlari ile yapabiliyor olmasi,

10- Personel sayistmin norm kadronun ¢ok iizerinde olmasi,

11- Merkezi idare yatirmlarinin bir gogunun il 6zel idareleri vasitasiyla gergeklestirilmesi,
12-Ilimizin niifus yapisinin yerlesim yerlerine dagilimu agisindan idarenin gorev alanindaki
islerin yiiritilmesi i¢in avantajli bir dagiliminin olmasi,

13-ilimiz kirsal alan yerlesim yerlerinin hizmet dagilimimin gerceklestigi il merkezine yakin
olmasi, .

14- Tarimsal iiretim ve hayvansal {iretim potansiyelinin gelistirilmesinde smirh sayida sahada
yogunlagma imkanlarmin bulunmasi,

15- ilimizin cografi konum olarak Ulkemizin merkezinde dogu ile bati, kuzey ile giiney
bélgeleri arasinda bir gegis noktasinda olmasi,

16- Boliinmiis yol konforlarinin artmasi, yeni bolinmiis yollarin yapilmas ile baskente ulagim
mesafe ve siiresinin dikkate deger dlgtide azalmast,

17- 11 Ozel idaresinde istihdam edilen personelin bitytik gogunlugunun yerel nitelikte olmast,
18-l Ozel idaresi kirsal alan caligmalarindan yol yapim yatirimlar: ana malzemesi asfalt ve
tirevlerinin temin edildigi petrol rafinerisinin ilimiz merkezinde bulunmasi

19- flimiz Ozel Idaresince il Afet Acil Yardim Plani ve Gevre Diizeni Planimn hazirlanarak
yiriirliife girmis olmasi

B- Zayif Yanlar

1- 1989 yilinda kurulan ilimizin tarihi gegmiginin yeni olmas,

2- 5747 sayih Kanunla kapatilan iki belde belediyesinden intikal eden borg yiikiiniin fazla
olmast,

3. 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Miudirligiinin Kaldirilmas: ve Bazi Kanunlarda
Depisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile kapatilarak tasra teskilati il ozel idarelerine
devredilen Koy Hizmetleri [1 Miidiirltigti personel giderlerinin halen biitge kanunu ile yapilan
diizenleme ile il 6zel idarelerine gonderiliyor olmasi, il 6zel idarelerine biitge gelirlerinden
ayrilan pay iginde diizenlenmemis olmas,

4- 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
kanunla kurulan Afet ve Acil Durum Miidiirligii cari harcamalarmin il 6zel idare biitgelerine
getirdigi mali yiik,

5. 5747 sayili kanunla kapatilan iki belde belediyesinden devrolunan personele ait maag ve
diger giderlerinin belde belediyelerinden ayrilan payla karsilanamiyor olmasi,

6- ilimizin katilabilme imkani olan AB hibe programu ¢agrilarimin hentiz siirl sayida olmasi,
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7- Personel sayisimn norm kadronun ¢ok {izerinde olmasi,

8- idaremiz miilkiyetindeki is makinesi ve tagit sayisinin fazlahg ve ekonomik Smrind
doldurma siirinda bulunmas ve verimsizligi,

9- ilimiz Ozel Idaresinin gorev alanimn genisligi ve cesitliligi ile dogru orantili gelirlerinin
bulunmayist,

10- ilimiz Ozel idaresi personelindeki nitelik ve nicelik olarak yetersizliklerin bulunmast,

11- Ozellikle G.I.H smifindaki personel ticretlerinin yetersizligi,

12- Genel anlamda kamu yonetimi reformlari kapsaminda, yerel yonetimlerin degisen
yonetim anlayisi ve kamu mali yonetimi konusundaki degisim ve gelismelerin farkli yonetim
kademesi ve personel tarafindan yeterli diizeyde ve dogru olarak algilanma diizeyinin yetersiz
olmasi,

13- Kurum kiiltiiriiniin olusmasinda ve varhigindaki eksiklik ve aksakliklarin bulunmasi,

14- Boliinmiis yol konforlarinin artmasi, yeni béliinmiis yollarin yapilmasi ile bagkente ulasim
mesafe ve stiresinin dikkate deger olgiide azalmasl,

15- Thtisas gerektiren sinif ve hizmet alanlarinda yeterli say1 ve diizeyde personel yetersizligi,
16- 11 Ozel idaresinde istihdam edilen personelin biyiik ¢ogunlugunun yerel nitelikte olmast.

C-Tehditler

1- Cok genis yetki ve gorev alanina sahip flimiz Ozel idaresinin bununla orantili alt yapiya
heniiz sahip olamamast,

2- 2005 yilindan bu yana uygulamakta olan KOYDES projesinin 6niimiizdeki yillarda hangi
yogunlukta uygulamasimin devam edecegi konusunda kesin bilgi yetersizligi,

3. Genel hitkiimet politikalarinin kamu yonetiminde reform ve degisimi saglama yGniindeki
yasal diizenlemelerin yapilmas1 ve yiirtirltige girmesindeki yavaglamalar,

4- Yerel yonetimlerin gelistirilmesi ve giiclendirilmesine iliskin yasal diizenleme ve
reformlarim hazirlik ve yiiriirliige girmesindeki yavaslamalar,

5 Ekonomi politikalarindaki herhangi bir istikrarsizlik,

6- 11 Ozel Idaresi gelirlerinin arttirilmasina iliskin yasal diizenlemelerde herhangi bir aksama
ve/veya gecikme.

D- Firsatlar

1. ilimiz Ozel idaresinin 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile gok genis yetkilerle
donatilmis olmasi,

7. ilimiz Ozel Idaresinin 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu ile ok genis bir gdrev alamna
sahip olmas,

3- 2005 yilindan bu yana uygulanmakta olan KOYDES projesi ile kirsal alandaki nemli alt
yap1 eksikliklerinin giderilmig olmasi,

4-KOYDES projesinin 2010 yilinda uygulanacak olmasi ve sonraki yillarda uygulanma
egiliminin olmasi,

5. Orta Vadeli Programda Belediye ve il 6zel idarelerinin, mali yapilarinin giiclendirilmesi ve
hemsehrilerine kargt yonetim sorumluluklariin  artirilmasi amaciyla o6z gelirlerinin
artirllmasina yonelik diizenleme 2010 yilinda hayata gecirilecektir, ifadesi ile 2010 yili
yatirim programimn uygulanmasi, koordinasyonu ve izlenmesine dair Bakanlar Kurulu
kararinin Mahalli idarelere iliskin 2010 yili hedeflerinde Mahalli idare gelirlerinin artiginda
belediye ve il 6zel idarelerinin 6z gelirlerinin artinimasina yonelik diizenlemenin Onemi
vurgulanmaktadir. Her iki iist politika belgesinde i1 Ozel idare gelirlerinin artirilmasina iliskin
yasal diizenlemelerin yapilacaginin belirtilmis olmasi,

6- Kurumsal kapasite kullanim ile tiretilen hizmetlerde artis saglanabilirliginin olmasi,
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7- Genel hiikiimet politikalarimin kamu yonetiminde reform ve degisimi saglama y&niinde
olmasi,

8- Yerel yonetimlerin gelistirilmesi ve giiglendirilmesine iliskin yasal diizenleme ve reform
¢aligmalarinin yiiriitiilityor olmasi,
9- Ekonomi politikalarindaki istikrar,

E-Degerlendirme

5747 sayili “Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 igerisinde ilge kurulmasi ve bazi
Kanunlarda degisiklik Yapilmasi hakkinda Kanun geregi” Tiizel kisiligi kaldirilarak
koye doniigtiiriilen Keskin Ilgesi Ceritmiiminli ve Merkez Ahili Belediye
Bagkanliklarindan ayni kanunun gegici 2 nci maddesinin 4 ncii maddesine istinaden
flimiz Ozel Idaresine intikal eden personel ve iigiincii sahislara 6denmesi gerekli borg
tutar1 ve 5747 sayili kanunla kapatilan iki belde belediyesinden devrolunan personele
ait maas ve diger giderlerinin belde belediyelerinden ayrilan payla karsilanamiyor
olmasi, ayrica 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgimin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda kanunla kurulan Afet ve Acil Durum Miidiirlikklerinin cari
harcamalarinin il 6zel idare biitgelerine getirdigi mali yiik zaten kit olan Ilimiz Ozel
Idare kaynaklarindan 2010 yili biitgesi ile yatirimlara ayrilan paymn &nemli dlgiide
azalmasina sebebiyet vermis ve Idaremizi olumsuz olarak etkilemistir.

[daremiz Performans Programindaki bazi yatirim faaliyetlerinin yerine

getirilmesindeki sapmalar yukarida ifade edildigi gibi Ilimiz Ozel Idare gelirlerinin
reel olarak azalmasindan kaynaklanmis bulunmaktadir.
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T.C.
KIRIKKALE IL OZEL IDARESI
IL GENEL MECLISI

TOPLANTI YILI : 2011 _
3. DONEMIN 3. TOPLANTISININ 5. BIRLESIMI 1. OTURUMU
TOPLANTI TARIHI VE SAATI : 07.03.2011 - 10.30

KARAR NO ] +55
IL GENEL MECLISI BASKANI : Av. Kudret SAYIN
KATIP UYELER : Haydar BOZDEMIR - Selim AKSOY

KARAR

[1 Ozel Idare Genel Sekreterligi 01.03.2011 tarih ve 925 sayili yazilariyla: 5302 Sayili 11 Ozel Idare
Yasasinin 39.Maddesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 41.Maddesi 4. Fikrasi ve
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlani Hakkindaki Yénetmelige gére 2010 Yihi Faaliyet
Raporunun hazirlandigini belirterek, Faaliyet Raporunun incelenerek gerekli kararin alinmasim istemistir.
Talep Il Genel Meclisinin 01.03.2010 tarihli toplantisinda incelenip degerlendirilmek iizere Plan ve Biitce
Komisyonuna havale edilmis, Komisyon 5302 Sayih 11 Ozel Idare Yasasinin 16. Maddesi ve il Genel
Meclisi Caligma Yonetmeliginin 20. Maddesi kapsaminda ¢alismalarini tamamlayarak, hazirlamis oldugu
raporu Il Genel Meclisine sunmustur. Daha sonra konuyla ilgili yapilan goriig ve agiklamalarin ardindan
komisyon raporu dogrultusunda oylamaya gecildi.

Yapilan isari oylamada; 5302 Sayili 1l Ozel Idare Yasasinin 39.Maddesi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.Maddesi 4.Fikrasi ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlant Hakkindaki Yonetmelige gore hazirlanan il Ozel Idaresi 2010 Yih Faaliyet Raporunun
kabuliine “5302 Sayih Il Ozel Idare Yasasinin 10.Maddesi (a) bendine gore” meveudun oybirligiyle karar
verildi. '

IL GENEL MECLISI BASKANI KATIP UYE KATIP UYE
Av. KudretSAYIN Haydyr BOZDEMIR Selim AKSOY
il Gj}z‘l Meclisi Uyesi i1 Ge iclisi Uyesi

¢ .I

Karar Tarihi ve No : 07.03.2011 — 55
Teslim Tarihi ve No : 4000,/ 2¢Y)... Y
Teslim Alan Qd’d/l/ﬂhglj

Imzas:



